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OBJETIVO(S) :

Objetivo General:

Al final de la UEA ¢l alumno seréi capaz de:

Valorar las fuentes de financiamiento formales vy no formales, incluyendc

{dentro de 1las primeras a las bhancarias, las organizaciones auxiliares del

crédito y las bursdtiles. .

CONTENIDO SINTETICO:

Se valeoraran las inversiones a large plazo, las fusiones y las adquisiciones.
Con estos factores ge congiderard la administracién del riesgo y los
conceptos de la Teoria de Caxtera.

I. Las finanzas corpcrativas.

II. Los estados financieros y la administracidn estratégica.
III.Valuacién de flujos de efectivo.

IV. Administracidn financiera del capital de trabajo.

V. Financiamiento a mediano y largo plazo y su costo.

VI. Estructura de capital y politica de dividendos.
VII.Inversidn en activos a largo plazo.
VIII.Fusiones, adguisiciones, escisiones.
\IX. Valuacidn de valores de instrumentos de deuda.
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MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El profesor facilitard 1la construccidén de conocimientos,: habilidades vy
competencias a través de dinémicas que propicien el trabaijo en grupe de forma
cooperativa y colaborativa, fomentando el manejc correcto de la informacidn
en forma oral y escrita. -

Fl profesor presentarid los objetivos educativos y realizari un diagnéstico
del grupo en forma breve y sencilla. A partir de la lectura previa de la
bibliografia b&sica, se propiciard dque el alumo realice 1la bilsqueda,
seleccidn, anpilisis y sintesis de informacién actualizada.

El profesorx iniciara las sesiones haciendo una introduccidn al tema,
planteari preguntas, ejes de discusiém y abrird el debate.al grupo. Se
crearén espacios de didlogo para que el alumno use correctamente la
argumentaciédn 1légica, respete las opiniones diversas, desarrolle el
pensamiento critico y creativo y logre una empatia con los valores éticos en
el uso correcto de los conocimientos, las técnicas y métodos desarrollados.

Bl profesor ‘explicard el desarrolle dJde conceptos, técnicas © procesos,
presentard ejemplog y abrird un espacico para plantear preguntas y dudas.
Posteriormente, aplicari ejercicios o problemas que resolverédn los alumnos de
manera individual, en equipe © el grupe en su conjunto, facilitando el

|transito de 1la teorfa a la practica. Se realizaran ejerciciocs de tipo

analitico en los que los -
alumnos tendrén que efectuar un esfuerzo de abstraccidn, ordenamiento y
construccién, tales como elaboracidn de clasificaciones, categorizacicnes,
mapas conceptuales, diagramas, tipologias o andlisis comparativos.

MODALIDADES DE EVALUACION:
Evaluacidn Gleobal:

El alumno serd evaluado de manera continua bajo las modalidades que le seran
presentadas al inicio del curso. El profesor desarrollara instrumentos, con
indicadores acordes a los objetivos educativos, para evaluar los
conocimientos, habilidades, competencias y el grado de compromiso de los
alumnos con respecto al programa de trabajo.

LFncluiré evaluaciones periddicas y, en su caso, evaluacidén terminal. Las
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‘evaluaciones pueden incluir participacidn en clase, elaboracidn de fichaa,
controles de lectura, expeosiciones individugles o de grupo y elaboracidn de
trabajos de investigacidn. :
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